PLAN DE ACCION 2021-2022 Control

PLAN ESTRATEGIA OBJETIVO TAREAS
[PLAN ADMINISTRATIVO AG. COORDINACION COORDINACION SIGUE Implementar el cuadro de mando unificado Desarrollar e implementar el 60% del sistema de gestién y evalacion [Construir indicadores

[PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION COORDINACION SIGUE Implementar el cuadro de mando unificado Desarrollar e implementar el 60% del sistema de gestion y evalacién [Construir instrumentos de medicion 10%
[PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION 'COORDINACION SIGUE Implementar el cuadro de mando unificado Desarrollar e implementar el 60% del sistema de gestion y evalacion ingresar la operacién 10%
PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION 'COORDINACION SIGUE Crear la politica de gestién de informacidn, Crear el 100% de la politica de gesti6n de la informacién, [Recopilar informacion e insumos 50%
[PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION COORDINACION SIGUE Crear la politica de gestion de informacion, iony Crear el 100% de Ia politica de gestion e la informacion, [Construccién 12 borrador 10%
PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION COORDINACION SIGUE Crear la politica de gestion de informacion, documentacién y comunicacién Crear el 100% de |a pol n de la informacién, Y R 6 0%
[PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION COORDINACION SIGUE Crear la politica de gestién de informacion, ién y i6 Crear el 100% de Ia pol ion de la informacion, k,usxes al documento 0%
[PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION COORDINACION IGUE Crear la politica de gestién de informacién, Crear el 100% de la politica de gestién e la informacién, Divulgaci6n y acurdos finales 0%
[PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION 'COORDINACION PLANEACION INSTITUCIONAL Realizar la planeacién anual de CIPADE Publicar el plan de accién 2021-2022 [Documento base 50%
PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION 'COORDINACION PLANEACION INSTITUCIONAL Realizar la planeacién anual de CIPADE Publicar el plan de accién 2021-2023 10%
[PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION COORDINACION PLANEACION INSTITUCIONAL Realizar la planeacion anual de CIPADE Publicar el plan de accion 2021-2024 [Tareas y asignaciones 0%
PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION COORDINACION PLANEACION INSTITUCIONAL Realizar la planeacion anual de CIPADE Publicar el plan de accién 2021-2025 Retroalimentacion Il 0%
[PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION COORDINACION PLANEACION INSTITUCIONAL Realizar la planeacion anual de CIPADE Publicar el plan de accion 2021-2026 [Aprobacin 0%
[PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION COORDINACION HERRAMIENTAS Y SOPORTE TECNICO de correos Asignar y hacer uso de correos a miembros del equipo [Asignar nuevos correos 100%
[PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION COORDINACION HERRAMIENTAS Y SOPORTE TECNICO Garantizar acceso softwares de trabajo Suscribirse a la suite de office efinir suite 100%
PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION "COORDINACION HERRAMIENTAS Y SOPORTE TECNICO Garantizar acceso softwares de trabajo suscribirse a a suite de office [Adauirir el senvicio 0%
[PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION _IMAGEN INSTITUCIONAL AGINA WEB_ Aumentar Ia frecuencia de publicacion. Realizar al menos una publicacion por semana [Facer una publicacion cada jueves recurrente 80%
PLAN ADMINISTRATIVO_AG. COORDINACION _IMAGEN INSTITUCIONAL PAGINA WEB_Evaluar un rediserio de Ia pagina Dedicar 50 horas a revisar disefio [completar informacion sobre servicios 20%
[PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION _IMAGEN INSTITUCIONAL PAGINA WEB Evaluar un rediserio de Ia pagina Dedicar 50 horas a revisar disefio [Comprobar nueva plantilla 20%
PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION _IMAGEN INSTITUCIONAL PAGINA WEB Evaluar un redisefio de la pagina Dedicar 50 horas a revisar disefio [Revisar mapa del sitio 50%
[PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACIGN _IMAGEN INSTITUCIONAL PAGINA WEB Publicar analisis de coyuntura Publicar al menos un andlisis de coyuntura cada mes |Distribuir carga de anisis, 12 entregados las prime __100%
PLAN ADMINISTRATIVO_AG. COORDINACION _IMAGEN INSTITUCIONAL PAGINA WEB_Publicar analisis de coyuntura Publicar al menos un analisis de coyuntura cada mes [Publicar analisis de coyuntura 100%
[PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION _IMAGEN INSTITUCIONAL PAGINA WEB_Publicar los resultados de las actividades operativas de CIPADE. Publicar 3 resultados de proyectos de investigacion en a pagina web [efinir proyectos a publicar 90%
PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION _IMAGEN INSTITUCIONAL PAGINA WEB_Publicar [os resultados de las actividades operativas de CIPADE Publicar 3 resultados de proyectos de investigacion en la pagina web Publicar proyecto recurrente 1/08 1/12 50%
[PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION _IMAGEN INSTITUCIONAL DOCUMENTACIGN Mantener el lenguaje de diser la usada por a organizacion Revisar y actualizar de ser necesario el 70% de Ios formatos de CIPADE [Revision ion CIPADE 20%
[PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION OBLIGACIONES ALCALDIA Obtener Certificado de Inspecci6n, vigilancia y control Tener el certficado de inspeccién, vigilancia y control expedido por la Alcaldia Mayor de BogRevisar circular y alistar documentacién 100%
[PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION ‘OBLIGACIONES ALCALDIA Obtener Certificado de Inspeccin, vigilancia y control Tener el certificado de inspeccién, vigilancia y control expedido por Ia Alcaldia Mayor de. 100%
PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION OBLIGACIONES CCB Mantener el estado activo ante la CCB Renovar registro ESAL Preparacion de y datos 80%
[PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION ‘OBLIGACIONES CCB Mantener el estado activo ante la CCB Renovar registro ESAL [Renovacion 0%
PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION OBLIGACIONES SECOP Garantizar condiciones para contratar mediante SECOP Iy I Completar el 90% de Ia inscripcion en plataforma SECOP. ingreso y completar registro al 90% 0%
[PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION ‘OBLIGACIONES SECOP Capacitar para el buen uso de [a plataforma SECOP Revisar al menos 3 manuales de uso de la plataforma SECOP [Revisar manual de registro y uso de SECOP 0%
[PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION OBLIGACIONES SECOP Capacitar para el buen uso de la plataforma SECOP Revisar al menos 3 manuales de uso de la plataforma SECOP. [Revisién manual de contratacion minima cuantia 0%
[PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION ‘OBLIGACIONES SECOP Capacitar para el buen uso de la plataforma SECOP Revisar al menos 3 manuales de uso de la plataforma SECOP [Revisién manual de contratacion ESAL 0%
PLAN ADMINISTRATIVO _AG. COORDINACION OBLIGACIONES __REGISTRO UNICO DE PROPONETES Habilitar a CIPADE en el registro tnico de proponentes Revisar | registro Unico de proponentes [Revisar registro Unico de propor 0%
PLAN ADMINISTRATIVO AG. FINCIERA TESORERIA CAJA Mantener actualizado el registro de movimientos Registrar el 85% de los movimientos realizados durante el afio [Revisar y registrar los movimientos 100%
PLAN ADMINISTRATIVO G FINCIERA TESORERIA CAJA Ejecttar con un margen de hasta el %-5 lo contemplado en el presupuesto. Ejecutar al menos el 95% del presupuesto [Controlar en nivel de ejecucién presupuestal el terce _100%
PLAN ADMINISTRATIVO AG. FINCIERA TESORERIA CAIA Ejecutar con un margen de hasta el %-5 Io contemplado en el presupuesto. Ejecutar al menos el 95% del presupuesto [Realizar Ios gastos previstos en el flujo de caja (Seg___90%
PLAN ADMINISTRATIVO AG. FINCIERA TESORERIA PLANEACIGN FINANCIERA Tener un plan de inversiones a mediano plazo Alcanzar el 50% de plan de inversién a mediano plazo [Recopilar insumos 70%
[PLAN ADMINISTRATIVO AG_ FINCIERA TESORERIA PLANEACIGN FINANCIERA Tener un plan de inversiones a mediano plazo Alcanzar el 50% de plan de inversién a mediano plazo Primer diseio de plan de inversién a mediano plazo___ 0%
PLAN ADMINISTRATIVO AG. FINCIERA TESORERIA PLANEACIGN FINANCIERA Tener los presupuestos de todos los centros Crear y aprobar presupuesto para los 5 centros permanentes [Crear el presupuesto de los 5 centro de inversidn pe __50%
PLAN ADMINISTRATIVO AG. FINCIERA TESORERIA PLANEACIGN FINANCIERA Tener los presupuestos de todos Ios centros Crear y aprobar presupuesto para [os 5 centros permanentes [ Aprobar presupuestos de los 5 centros de inversion| 0%
PLAN ADMINISTRATIVO AG_FINCIERA TESORERIA PLANEACIGN FINANCIERA Tener [os presupuestos de todos los centros Crear y aprobar presupuesto general [Crear el presupuesto general 100%
PLAN ADMINISTRATIVO AG. FINCIERA TESORERIA PLANEACIGN FINANCIERA Tener los presupuestos de todos los centros Crear y aprobar presupuesto general [Aprobar presupuesto general 100%
PLAN ADMINISTRATIVO AG. FINCIERA TESORERIA INVERSIGN Tener beneficios Tener beneficios del 10% sobre los gastos/costos [Monitorear indicador de beneficios 50%
[PLAN ADMINISTRATIVO AG_ FINCIERA TESORERIA INVERSIGN Tener beneficios Tener beneficios del 10% sobre los gastos/costos [2.65tablecer ajustes en gastos recurrente 50%
PLAN ADMINISTRATIVO AG. FINCIERA TESORERIA INVERSIGN Tener ingresos Tener ingresos operativos por $10/000.000 [Monitorear ingresos recurrente 50%
PLAN ADMINISTRATIVO AG. FINCIERA TESORERIA INVERSIGN Tener ingresos Tener ingresos operativos por $10'000.000 2 Establecer ajustes en gastos recurrente 50%
PLAN ADMINISTRATIVO AG_FINCIERA CONTABILIDAD ESTADOS FINACIEROS Construir 0s estados financieros Tener los estados financieros de Ia vigencia 2020 cumpliendo todos sus requerimientos. __|Consolidar alianza estratégica con el contador 100%
PLAN ADMINISTRATIVO AG. FINCIERA CONTABILIDAD. ESTADOS FINACIEROS Constrir los estados financieros Tener los estados financieros de Ia vigencia 2020 todos sus requeri Enviar 2 necesaria 100%
PLAN ADMINISTRATIVO AG. FINCIERA CONTABILIDAD ESTADOS FINACIEROS Construir los estados financieros Tener los estados financieros de la vigencia 2020 cumpl sus Pago contra entrega 100%
PLAN ADMINISTRATIVO AG_ FINCIERA CONTABILIDAD. TRIBUTACION Presentar las obligaciones tributarias nacionales Presentar y pagar a declaracion de renta Entreg insumo 100%
PLAN ADMINISTRATIVO AG. FINCIERA CONTABILIDAD TRIBUTACION Presentar las obligaciones tributarias nacionales Presentar y pagar Ia declaracion de renta contador por pago 100%
PLAN ADMINISTRATIVO AG. FINCIERA CONTABILIDAD. TRIBUTACION Capacitar para la presentacin del IVA Ser capaz de presentar declaracion de IVA [Tomar curso para declarar IVA 0%
PLAN ADMINISTRATIVO AG_FINCIERA CONTABILIDAD TRIBUTACION Presentar obligaciones tributarias locales Presentar y pagar ICA durante el afto [Revisar manuales de pago de ICA. 0%
PLAN ADMINISTRATIVO AG. FINCIERA CONTABILIDAD. TRIBUTACION Presentar obligaciones tributarias locales Presentar y pagar ICA durante el aio [Declarar ICA cada 3 meses 100%
PLAN ADMINISTRATIVO AG.FINCIERA___ CONTROL FINACIERO INDICADORES Monitorear el valor de los productos Aplicar andlisis geométrico del valor a 3 servicios de CIPADE [Construir instrumento para el andlisis 0%
PLAN ADMINISTRATIVO AG_FINCIERA___ CONTROL FINACIERO INDICADORES Monitorear el valor de los productos ‘Aplicar analisis geométrico del valor a 3 servicios de CIPADE [Aplicar instrumento 0%
PLAN ADMINISTRATIVO AG.FINCIERA___ CONTROL FINACIERO INDICADORES Gestionar los indicadores de salud financiera Crear y operar al menos 8 indicadores de salud financiera Elegir los indicadores de salud financiera mas pertir 0%
PLAN ADMINISTRATIVO AG.FINCIERA___ CONTROL FINACIERO INDICADORES Gestionar los indicadores de salud financiera Crear y operar al menos 8 indicadores de salud financiera insertarlos en instrumento de monitoreo 0%
PLAN ADMINISTRATIVO AG_FINCIERA___CONTROL FINACIERO INDICADORES Gestionar los indicadores de salud financiera Crear y operar al menos 8 indicadores de salud financiera [Operar los indicadores 0%
[PLAN ADMINISTRATIVO __AG. EX HUMANA CONTRATACION CONDICIONES JUSTAS Garantizar condiciones de contratacion justa Crear contrato modelo de tipo relacional (LEAN) [pisetar propuesta 10%
PLAN ADMINISTRATIVO __AG. EX HUMANA CONTRATACION CONDICIONES JUSTAS Garantizar condiciones de contratacién justa Crear contrato modelo de tipo relacional (LEAN) fsometer a 0%
PLAN ADMINISTRATIVO __AG. EX HUMANA CONTRATACION CONDICIONES JUSTAS Garantizar condiciones de contratacion justa Crear contrato modelo de tipo relacional (LEAN) introducir cambios 0%
PLAN ADMINISTRATIVO __AG. EX HUMANA CONTRATACION CONDICIONES JUSTAS Establecer tabla de relacién de remuneracion Crear politica de perfiles (tipo ONU) Crear tabla de 0%
PLAN ADMINISTRATIVO __AG. EX HUMANA BIENATAR CONDICIONES JUSTAS Crear banco de perfiles Contar con 25 perfles ingresados en banco de perfiles Crear matriz (instrumento) de registro 0%
PLAN ADMINISTRATIVO __AG. EX HUMANA BIENATAR CONDICIONES JUSTAS Crear banco de perfiles Contar con 25 perfiles ingresados en banco de perfiles ingresar perfiles 0%
[PLAN ADMINISTRATIVO __AG. EX HUMANA BIENATAR CONDCIONES DIGNAS Implementar las mejores practicas para la seguridad del equipo Crear e implementar protocolo de seguridad Esquema base 100%
PLAN ADMINISTRATIVO __AG. EX HUMANA BIENATAR CONDCIONES DIGNAS Implementar las mejores practicas para la seguridad del equipo Crear e implementar protocolo de seguridad 100%
PLAN ADMINISTRATIVO __AG. EX HUMANA BIENATAR CONDCIONES DIGNAS Implementar las mejores practicas para la seguridad del equipo Crear e implementar protocolo de seguridad olid 100%
PLAN ADMINISTRATIVO __AG. EX HUMANA BIENATAR CONDCIONES DIGNAS Implementar las mejores practicas para la seguridad del equipo Crear e implementar protocolo de seguridad 0%
PLAN ADMINISTRATIVO __AG. EX HUMANA BIENATAR CONDCIONES DIGNAS Identificar las necesidades de formacion del equipo Identificar las 3 tematicas en las que el equipo debe ser capacitado [oiatogo de expectativas 0%
PLAN ADMINISTRATIVO __AG. EX HUMA ATAR CONDCIONES DIGNAS Identificar las necesidades de formacion del equipo Identificar las 3 tematicas en las que el equipo debe ser capacitado Disefio de estrategia de formacion 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAJO_CONTROL OPERACIONAL MAGO Crear el Marco General de Operaciones Desarrollar el 50% del Marco general de operaciones [Determinar elementos y variables 20%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO_CONTROL OPERACIONAL MAGO Crear el Marco General de Operaciones Desarrollar el 50% del Marco general de operaciénes [Construccion de instrumento 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO PROYECTOS Avanzar en segundo Scrum de Syba app alcanzar al menos el 1% de ejecucion del segundo Scrum Promocion y divulgacin del proyecto 0%
PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO PROYECTOS Avanzar en segundo Scrum de Syba app alcanzar al menos el 1% de ejecucion del segundo Scrum [Acuerdo con auspiciadores 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO PROYECTOS Avanzar en segundo Scrum de Syba app alcanzar al menos el 1% de ejecucion del segundo Scrum [Scrum hasta el 1% 0%
PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO PROYECTOS Financiar y ejecutar proyecto de red de suietos colectivos en un departamento Alcanzar al menos el 2% de desarrollo de la red de sujetos colectivos en un departamento _|Promocion y divulgacion del proyecto 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO PROYECTOS Financiar y ejecutar proyecto de red de sujetos colectivos en Alcanzar al menos el 2% Ta red de sujetos colectivos en un [Acuerdo con usuarios 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO PROYECTOS Financiar y ejecutar proyecto de red de sujetos colectivos en un Alcanzar al menos el 2% de desarrollo de la red de sujetos colectivos en un proyecto al 2% 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO PROYECTOS Desarrollar proyecto de resolucién de conflictos territoriales Alcanzar el 80% de desarrollo de preinversién del proyecto IC1D42001 [Desarrollo del perfil 0%
PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO PROYECTOS Desarrollar proyecto de resolucion de conflictos territoriales Alcanzar el 80% de desarrollo de preinversion del proyecto IC1042002 evaluacion de pre-factibilidad 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO PROYECTOS Desarrollar proyecto de resolucion de conflictos territoriales. Alcanzar el 80% de desarrollo de preinversion del proyecto IC1D42003 [Ajustes y preparacién de documento para evaluacior 0%
PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO PROYECTOS Desarrollar fase de preinversion de un proyecto nuevo. Completar el 100% de Ia preinversion de un proyecto nuevo Determinacion de nuevos parametros 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO PROYECTOS Desarrollar fase de preinversion de un proyecto nuevo. Completar el 100% de Ia preinversién de un proyecto nuevo [Desarrollo idea y perfil 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO PROYECTOS Desarrollar fase de preinversion de un proyecto nuevo Completar el 100% de la preinversién de un proyecto nuevo Estudios de pre-factibilidad 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO PROYECTOS Desarrollar fase de preinversion de un proyecto nuevo. Completar el 100% de Ia preinversién de un proyecto nuevo Estudios de factibilidad 0%
PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO PROYECTOS Iniciar la ejecucién de un proyecto nuevo, Completar el 3 % de la fase de inversion del proyecto nuevo [Acuerdo de inicio 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO PROYECTOS Iniciar Ia ejecucién de un proyecto nuevo. Completar el 3 % de la fase de inversion del proyecto nuevo proyecto hasta el 3% 0%
PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO SERVICIOS Implementar la asistencia para la formulacion del PAT en al menos un municipio Completar al menos el 3% del servicio de asistencia para la construccion del PAT en un muni[Promocién y divulgacion del proyecto 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO SERVICIOS Implementar la asistencia para la formulacion del PAT en al menos un municipio Completar al menos el 3% del senvicio de asistencia para la construccion del PAT en un clientes 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO SERVICIOS Implementar Ia asistencia para la formulacion del PAT en al menos un municipio Completar al menos el 3% del senvicio de asistencia para la construccién del PAT en un proyecto al 2% 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO SERVICIOS Disefiar programa de educacién informal Diseftar el 70% de un programa de educacion informal [Determinar necesidades a corto medianoy largople___ 0%
PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO SERVICIOS Disefiar programa de educacion informal Disefiar el 70% de un programa de educacion informal [isear actividades a corto plazo 2021-2022 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO SERVICIOS Disefiar programa de educacion informal Diseftar el 70% de un programa de educacion informal ion de actividades 0%
PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO SERVICIOS Disefiar programa de educacién informal Disefiar el 70% de un programa de educacion informal Disefio de documento de programa de educacion inf___ 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO SERVICIOS Realizar al menos una consultoria Completar al menos el 3% de Ia ejecucion de una consultoria Promocion y divulgacién de consultorias 50%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO SERVICIOS Realizar al menos una consultoria Completar al menos el 3% de la ejecucion de una consultoria [Acuerdo con clientes 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO SERVICIOS Realizar al menos una consultoria Completar al menos el 3% de la ejecucion de una consultori proyectoal 3% 0%
PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO TECNICA Construir marco de operacion de consultorias Completar el 100% del marco de operacion de las consultorias ntal, insumos y ciclo de vida 80%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO TECNICA Construir marco de operacion de consultorias Completar el 100% del marco de operacion de las consultorias [Documento base 90%
PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO TECNICA Construir marco de operacién de consultorias Completar el 100% del marco de operacién de las consultorias Retroalimentacion 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO TECNICA Construir marco de operacion de consultorias Completar el 100% del marco e operacion de las consultorias k,usxes 'y documento final 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO TECNICA Disefiar modelo de las consultorias en planeacion Desarrollar el 50% del modelo de las consultorias en planeacion [Revisién documental y de mercado 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO TECNICA Disefiar modelo de las consultorias en planeacion Desarrollar el 50% del modelo de las consultorias en planeacién documento base 80%
PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO TECNICA Disefiar modelo de las consultorias en seguimiento, control y evaluacion de politica publica__Desarrollar el 50% del modelo de las consultorias en seguimiento, control y evaluacién de poJRevisién documental y de mercado 80%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO TECNICA Disefiar modelo de las consultorias en seguimiento, control y evaluacion de politica publica__Desarrollar el 50% del modelo de Ias consultorias en seguimiento, controly eval documento base 80%
PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO TECNICA Construir el marco de operacin de los servicios de asistencia Completar el 10% del marco de operacion de los servicios de asistencia dentificar habilidades y capacidades del equipo 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO TECNICA Construir el marco de operacion de los servicios de asistencia Completar el 10% del marco de operacion de los servicios de asistencia [Documento base 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO TECNICA Disefio de las de operacién de proyectos de desarrollo e innovacién Disefiar el 90% las de operacién de proyectos de desarrollo e innovacién Disefiar evaluaciones e instrumentos de pre inversic___ 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO TECNICA Disefio de las de operacién de proyectos de desarrollo e innovacién Disefiar el 90% las de operacién de proyectos de desarrollo e innovacién Disefiar evaluaciones e instrumentos de inversion (E___ 0%
PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO TECNICA Disefio de las herramientas de operacion de proyectos de desarrollo e innovacion Disefiar el 90% las herramientas de operacion de proyectos de desarrollo e innovacion Disefiar evaluaciones de beneficios (E21) 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO TECNICA Disefiar las herramientas de operacion de consultorias Diseftar el 70% de las herramientas de operacion de las consultorias Disefiar de operacion al 70% 0%
PLAN OPERATIVO AG TRABAIO PORTAFOLIO TECNICA Disefiar las herramientas de operacion del servicio de asistencia Disefiar el 60% de las herramientas e operacion del servicio de asistencias Disefiar herramientas de operacion al 60% 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO COMERCIAL PROMOCION DIGIAL_Divulgar en pagina web el trabajo realizado Publicar una vez al mes en |a pagina web el trabajo realizado [Publicar trabajo realizado en pagina web 80%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO COMERCIAL PROMOCION DIGIAL Divulgar en redes sociales el trabajo realizado Publicar 10 veces al mes en las redes sociales de CIPADE el trabajo realizado [Publicar 2 veces por semana en la redes sociales 50%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO COMERCIAL PROMOCION DIGIAL Divulgar en redes sociales y pagina web el portafolio de servicios Publicar una vez a la semana elementos del portafolio en las redes sociales de CIPADE [Publicar portafolio en redes sociales 10%
PLAN OPERATIVO AG TRABAIO COMERCIAL PROMOCION DIGIAL_Divulgar en pagina web el portafolio de senvicios Publicar el 100 % portafolio de servicios y proyectos de CIPADE en la pagina web. [Publicar el portafolio de CIPADE en la pagina web 10%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO COMERCIAL PROMOCION DIRECTA Promocionar la oferta de senvicios mediante correo masivo. Enviar 4 correos de oferta de servicios a a semana [Enviar 4 correos de promocién de servicios 10%
PLAN OPERATIVO AG TRABAIO COMERCIAL PROMOCION DIRECTA Crear estrategia de referencia, red de apoyo y colaboracion Disefiar el 100% de instrumento de red de apoyo y colaboracion Disefio de la matriz base 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO COMERCIAL PROMOCION DIRECTA Crear estrategia de referencia, red de apoyo y colaboracién Disefiar el 100% de instrumento de red de apoyo y colaboracion i0 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO COMERCIAL PROMOCION DIRECTA Crear estrategia de referencia, red de apoyo y colaboracién Disefiar el 100% de instrumento de red de apoyo y colaboracién [Ajustes y pruebas 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO COMERCIAL PROMOCION DIRECTA Crear estrategia de referencia, red de apoyo y colaboracién Disefiar el 100% de instrumento de red de apoyo y colaboracion [Puesta en marcha 0%
PLAN OPERATIVO AG TRABAIO COMERCIAL PROMOCION DIRECTA Recibir financiacion por Un proyecto financiado por convocatoria Postularse a una convocatoria 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO COMERCIAL ESTUDIO DE MERCADO Compilacion de estudio de mercado Realizar al menos el 70% de para nueva oferta [Determinar publico obijetivo (cliente/patrocinadory 0%
PLAN OPERATIVO AG TRABAIO COMERCIAL ESTUDIO DE MERCADO Compilacion de estudio de mercado Realizar al menos el 70% de documento de recomendaciones para nueva oferta [Determinar publico obietivo (cliente/patrocinadory 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO COMERCIAL ESTUDIO DE MERCADO Compilacion de estudio de mercado Realizar al menos el 70% de para nueva oferta Determinar competencia y mejores practicas- Comg 0%
[PLAN OPERATIVO AG TRABAIO COMERCIAL ESTUDIO DE MERCADO Compilacién de estudio de mercado Realizar al menos el 70% de documento de para nueva oferta [Revisar capacidad instalada (proximidad) 0%
[PLAN OPERATIVO AG. ACADEMICA INVESTIGACION PRODUCCION ACADEMICA Producir al menos un articulo nuevo Completar el 100% de un articulo académico de tema y metodologia 100%
PLAN OPERATIVO AG. ACADEMICA INVESTIGACION PRODUCCION ACADEMICA Producir al menos un articulo nuevo Completar el 100% de un articulo académico Desarrollo del documento 100%
[PLAN OPERATIVO AG. ACADEMICA INVESTIGACION PRODUCCION ACADEMICA Producir al menos un articulo nuevo Completar el 100% de un articulo académico Evaluacion y aprobacin 100%
PLAN OPERATIVO AG. ACADEMICA INVESTIGACION PRODUCCION ACADEMICA Crear ponencias y presentaciones académicas Completar una ponencia para seminario [Determinar tema y metodologia 100%
[PLAN OPERATIVO AG. ACADEMICA INVESTIGACION PRODUCCION ACADEMICA Crear ponencias y académicas Completar una ponencia para seminario [Desarrollar documento 100%
[PLAN OPERATIVO AG. ACADEMICA INVESTIGACION PRODUCCION ACADEMICA Crear p v académicas Completar una ponencia para seminario Evaluacion y aprobacién 100%




PLAN OPERATIVO AG. ACADEMICA INVESTIGACION PRODUCCION ACADEMICA Llevar a re construccion de paz Completar el 50% de la formulacién de una investigacién de |a linea de construccién de paz_|Determinar el tema y roles 100%
[PLAN OPERATIVO 'AG. ACADEMICA INVESTIGACION PRODUCCION ACADEMICA Llevar a cabo de paz Completar el 50% de I formulacion de una investigacion de la linea de construccién de paz_|Construir propuesta 100%
[PLAN OPERATIVO AG. ACADEMICA INVESTIGACION __ METODOLOGIA DE INVESTIGACION Disefiar marco de operacion de las Completar el 60% del marco de operaciones de académicas. ntal, insumos y ciclo de vida 50%
PLAN OPERATIVO AG. ACADEMICA INVESTIGACION  METODOLOGIA DE INVESTIGACION Disefiar marco de operacion de las Completar el 60% del marco de operaciones de académicas. [Documento base 50%
PLAN OPERATIVO AG. ACADEMICA DIVULGACION PUBLICACION Actualizar matri paci Ingresar 50 registros en la matriz de publicacic Ingresar 2 registros en la matriz de public 60%
PLAN OPERATIVO AG. ACADEMICA DIVULGACION PUBLICACION Publicar articulos académicos Publicar por lo menos un articulo Postular articulos no publicados recurrente una mes 10%
PLAN OPERATIVO AG. ACADEMICA DIVULGACION PUBLICACION Participar con ponencias en semis Presentar al menos una ponencia a un seminario [Postular una ponencia recurrente 4 al afio 25%
PLAN OPERATIVO AG. ACADEMICA DIVULGACION EDITORIAL Crear sello editorial Determinar la creacién de sello editorial [Determinar 0%

PLAN OPERATIVO AG. ACADEMICA DIVULGACION EDITORIAL Crear sello editorial Determinar la creacién de sello editorial [Establecer las necesides 0%

PLAN OPERATIVO AG. ACADEMICA CONTROL COLCIENCIAS Mantener actualizado el registro de publicaciones en Minciencias Registrar al menos 3 publicaciones realizadas por CIPADE en GroupLAC [Registro libro histérico de la EMSUB 100%
PLAN OPERATIVO AG. ACADEMICA CONTROL (COLCIENCIAS Mantener actualizado el registro de proyectos en Minciencias Registrar al menos 4 proyectos realizadas por CIPADE en GroupLAC [Registrar proyectos (EMSUB, apoyo a iniciativas pro 100%
PLAN OPERATIVO AG. ACADEMICA CONTROL COLCIENCIAS Adminstrar grupos de Colciencias Actuliazr trabajo del grupo en Colciencias. [Revisar estado y lineas de trabajo de GroupLAC 100%

[cumPLIMIENTO [ 33%)|
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