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Resolucion IB1A 2017-01

A los 28 dias del mes de abril de 2017, la Presidencia del Centro de Investigacion
para la Participacion y la Democracia -CIPADE- en cumplimiento de sus funciones
legales, y del mandato de la Asamblea General y.

CONSIDERANDO:

Que las necesidades administrativas de la Asociacidon son apremiantes.

2. Que en los estatutos no son claros respecto de la organizaciéon interna de
operacion de CIPADE.

3. Que la funcion de administracion, recae sobre la Junta Directiva y que la
misma es presidida por el preside de CIPADE.

4. Que la presidencia puede delegar funciones segun lo considere
conveniente.

—_

RESULEVE:

Articulo 1: Crear la direccidon General del CIPADE con las obligaciones de:

A. Administrar el Centro de Investigacion para la Participacion y la Democracia

B. Supervisarla operacion y administracion del Centro de Investigacion.

C. Garantizar la calidad en la prestacion de los servicios y la organizacion
interna.

D. Disenar y realizar la estrategia de promocién de los servicios ofrecidos, asi
como de la imagen de CIPADE.

E. Designar al: Director o Directora Financiero/a (CFO), al Director o Directora
de Recursos Humanos (CHRO), al Director o Directora de proyecto (COQO) y
al Director o Directora Académico/a (CAO).

F. Presentar el plan de accién para la vigencia de su cargo.

G. Velar por el buen funcionamiento de CIPADE.

H. Responder ante la Junta Directiva.

Articulo 2: La Direccion General estard a cargo de una persona designada por la
junta Directiva por un periodo de 2 anos; su cargo serd el de Director General o
CEO por sus siglas en inglés (Chief Executive Officer).

Paragrafo 1: el Director o Directora General podrd ser removido de su cargo
después de 3 meses de iniciadas sus actividades, por la Junta Directiva, si esta
considera su actuacion contraria a los intereses de CIPADE.

Paragrafo 2: Sila persona que ejerce el cargo de CEO incurre en falta grave (segun
lo dispuesto en los estatutos) la Junta Directiva podrd removerlo en cualquier
momento.



Pagina 2 de 3
( | PA D E FI3A-1 IB1A 17-1
Centro de Investigacion para la
Participacion y la Democracia

§

Articulo 3: Crear el Area Administrativa, que estard compuesta por la Direcciéon
Financiera y la Direccidén de Recursos Humanos.

Articulo 4: Crear el Area Operativa, que estard compuesta por la Direccién de
Proyectos y la Direccion Académica.

Articulo 5: Crear la Direccidon Financiera de CIAPDE (parte del drea administrativa)
y cumplird las funciones de:

A. Llevarla contabilidad y las cuentas del Cenfro de Investigacion.
B. Apoyarla construcciéon del presupuesto anual.
C. Supervisar y garantizar el buen uso de los recursos No humanos de CIPADE,
capital en especie (propiedades muebles, inmuebles), o en efectivo.
D. Definir los procesos de compra, adquisicion, préstamo, arrendamiento, etc
de recursos de CIPADE.
Responder por las obligaciones tributarias, fiscales y parafiscales de CIPADE.
Rendir cuentas ante la Direccidon General y la Junta Directiva.
G. Las demds que le sean asignadas por la Junta Directiva o la Direccién
General.

mm

Articulo é: la Direccién Financiera estard a cargo de una persona designada por la
Direccion General y su cargo serd el de Director Financiero o CFO por sus siglas en
inglés (Chief Financial Officer).

Pardagrafo 1: El cargo de CFO es libre remocion y nombramiento por el CEO

Articulo 7: Crear la Direccidn de Recursos Humanos (parte del drea administrativa)
cuyas funciones son:

A. Definiry realizar los procesos de contratacion de personal del CIPADE.

B. Apoyarla construccion del plan de accion anual.

C. Supervisar, administrar y garantizar el bienestar del recurso humano de
CIPADE.

D. Garantizar el cumplimiento de la legislacion laboral colombiana, para todos
los empleados, contratistas y/o operadores del Centro de Investigacion.

E. Las demds que le sean asignadas por la Junta Directiva o la Direccién
General.

Articulo 8: la Direccidon de Recursos Humanos estard a cargo de una persona
designada por la Direccion General y su cargo serd el de Director de Recursos
Humanos o CHRO por sus siglas en inglés (Chief Human Resources Officer).

Paragrafo 1: El cargo de CHRO es libre remocién y nombramiento por el CEO

Articulo 9: Crear la Direccidn de Proyectos (parte del drea operativa) cuyas
funciones son:

A. Definiry realizar los procesos de prestacidon de servicios.

B. Construir y actualizar los portafolios de servicios.

C. Garantizar la prestacion de los servicios de CIPADE con el apoyo de |as otras
Direcciones.
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D. Disenary realizar la estrategia de promocién de los servicios de CIPADE.
E. Las demds que le sean asignadas por la Junta Directiva o la Direccion
General.

Articulo 10: la Direccion de Proyectos estard a cargo de una persona designada
porla Direccién General y su cargo serd el de Director de Proyectos o COO por sus
siglas en inglés (Chief Operative Officer).

Paragrafo 1: El cargo de COO es libre remocién y nombramiento por el CEO

Articulo 11: Crearla Direccion Académica (parte del drea operativa) y cumplird las
siguientes funciones:

A. Construir el soporte tedrico y académico de los servicios prestados por
CIPADE.

B. Investigar y desarrollar en las cuatro lineas de frabajo de CIPADE,
Democracia e Instituciones, Politicas PUblicas y de Bienestar, Paz y Conflicto,
y Relaciones Internaciones, desde tres enfoques de trabajo Metodologia,
Teoria y practica.

C. Las demds que le sean asignadas por la Junta Directiva o la Direccidon
General.

Articulo 12: la Direccién Académica estard a cargo de una persona designada por
la Direccion General y su cargo serd el de Director de Proyectos o CAO por sus
siglas en inglés (Chief Academic Officer).

Paragrafo 1: El cargo de CAO es libre remocién y nombramiento por el CEO

Articulo 13: Las direcciones se crean con el fin definir responsabilidades con el fin
de facilitar la administracion y operacion del Centro de Investigacion; ninguna de
constituye unidad administrativamente independientes. Por lo tanto, 10s recursos
humanos, fisicos y financieros con los que cuente CIPADE, no son de asignaciones
fijas.

CUmplase alos 28 dias del mes de abril de 2017.

DIEGO GILBERTO SUAREZ BERNAL
C.C. 1014223235
Presidente Centro de Investigacion para la Participacién y la Democracia
-CIPADE-



